附件1

江苏省高校研究生教育工作综合评价指标体系（2021-2025）
	一级指标
	二级指标
	评价内容
	分值

	思想政治教育
（15分）
	研究生思政课程建设
	1. 按要求开好研究生思想政治理论必修课和选修课；
2. 按规定选用教材；
3. 开发示范案例和网络教学资源情况；
	4分

	
	研究生课程思政建设
	1. 研究生课程思政建设情况；
2. 入选省级及以上研究生课程思政示范课程、研究生课程思政教学名师和团队的数量，入选省级及以上课程思政教学研究示范中心的数量；
	4分

	
	研究生实践育人
	1. 开展“硕博生进基层”等主题社会实践活动情况；
2. 研究生社团发挥思想政治教育作用情况；
3. 研究生社会实践个人或团队获得省级及以上奖励情况；
	4分

	
	组织领导
	1. 落实立德树人的组织领导措施，如研究生思政工作体系及组织建设，研究生心理健康教育和咨询服务体系及组织建设，科研团队、课题组研究生党组织建设等情况；
2. 专任思政课教师师生比，专职辅导员师生比情况1；
3. 获得省级以上研究生党支部和党团荣誉表彰情况；
	3分

	科学道德与
学术规范教育
（12分）
	宣讲教育开展情况
	1. 组织开展及参加科学精神、学术诚信、学术（职业）规范和伦理道德宣讲教育活动等情况；
2. 建立引导研究生坚守学术诚信的工作机制和措施，如组织研究生入学时签署学术诚信承诺书等情况；
	4分

	
	编写读本教材
	1. 将科学精神、学术诚信、学术（职业）规范和伦理道德等作为必修内容纳入培养方案情况；
2. 编写学术行为规范、科学道德案例、论文写作指导教材等情况；
	4分

	
	落实导师第一责任人职责
	1. 建立导师将学术规范训练和指导贯穿研究生培养全过程的规章制度情况；
2. 将研究生学术不端行为与导师资格、招生资格挂钩的情况；
3. 有无师德师风问题，有无研究生发生严重学术不端等问题；
	4分

	优质教学资源建设
（12分）
	优秀课程建设
	1. 研究生优秀课程建设情况； 
2. 入选省级及以上研究生优秀课程情况；
	4分

	
	优秀教材建设
	1. 立足学科前沿、人才培养，建设高质量研究生教材情况；
2. 入选省级及以上研究生优秀教材情况；
	4分

	
	优秀教学案例建设
	1. 注重理论与实践相合，建设教学案例、案例库及案例共享情况；
2. 入选省级及以上研究生优秀教学案例情况；
	4分

	科教产教
融合育人
（12分）
	产业教授
（研究生导师类）
	1. 产业教授聘用、管理及考核情况；
2. 产业教授参与学科平台建设、研究生教育教学改革及培养过程等情况；
	4分

	
	研究生联合培养基地
	1. 研究生联合培养基地管理制度建设情况；
2. 校级及专业学位教指委研究生联合培养基地（含研究生工作站）数量及运行情况；
3. 省级研究生工作站数量及考核情况；
	4分

	
	大院名企联合培养
	1. 探索跨学科、跨机构协同培养，校企联合培养新机制、新模式，推动研究生科教产教融合育人情况；
2. 与江苏省产业技术研究院联合培养“集萃研究生”，与中国科学院联合培养“卓越研究生”，与华为技术有限公司实施“创智计划”及其它高水平联合培养研究生项目情况；
	4分

	导师队伍建设
（12分）
	典型示范引领
	1. 导师荣誉制度建设及实施情况；
2. 优秀导师及导师团队典型事迹挖掘与宣传、经验推广情况；
3. 入选省级及以上优秀导师及导师团队情况；
	4分

	
	培训与团队建设*2
	1. 导师培训体系建设与培训开展情况；
2. 导师团队制度建设、跨学科跨单位建设导师团队、与境外或企业建设“双导师”等情况；
3. 用于导师培训的经费情况；
	4分

	
	岗位管理与督察评价
	1. 导师选聘、岗位职责等制度建设情况；
2. 导师综合考评、激励与退出机制建设情况；
3. 省级研究生导师指导质量抽检情况；
	4分

	研究生学术与实践创新能力培养3
（15分）
	科研与实践创新研究
	1. 推动研究生科研和实践创新研究情况，包括省级科研与实践创新计划立项数量和资助经费情况；
2. 研究生科研和实践创新的成果；
	4分

	
	举办科研创新实践大赛
	1. 承办省级及以上研究生科研创新实践大赛情况；
2. 研究生参与科研创新实践大赛情况；
3. 研究生在省级及以上科研创新实践大赛中获奖情况；
	4分

	
	举办暑期学校
	1. 研究生暑期学校举办情况； 
2. 承办省级研究生暑期学校情况及成效；
	3分

	
	建立学术创新平台
	1. 研究生学术创新平台建设情况及成效；
2. 承办省级及以上研究生学术创新论坛情况；
	4分

	国际合作与
学术交流4
（5分）
	国际联合培养
	1. 与国际高水平大学建立研究生双向交流机制情况，如中外合作办学、互授联授学位；在海外建立研究生国际联合培养基地情况；
2. 开展国际联合培养的研究生数量及项目情况；
3. 聘请国际专家担任联合培养导师情况；
	2分

	
	国际学术交流
	1. 资助研究生参加国际学术交流等情况；
	3分

	急需紧缺高层次
创新人才培养
（7分）
（此项根据各校实际情况选填）
	基础学科高层次
人才培养
	1. 培养基础学科拔尖创新人才情况；
2. 基础学科优秀本科毕业生直接攻读博士学位规模；
	7分

	
	国家战略需求急需紧缺人才培养
	1. 对照国家战略布局，培养国家战略和民生领域急需高层次创新人才培养情况；
2. 高精尖缺领域人才招生政策及优秀本科毕业生直接攻读博士学位情况；
	

	
	江苏省重点产业集群急需紧缺人才培养
	1. 围绕江苏省先进制造业集群、重点产业链，培养急需紧缺高层次创新人才的举措；
2. 江苏省急需紧缺高层次创新人才培养规模；
	

	
	行业特色创新人才培养
	1. 行业特色创新人才培养的方案及成效；
2. 行业特色创新人才培养的规模；
	

	研究生教育
其它重要工作
（10分）
	质量保障体系建设
	1. 保障学位授予质量的主要措施和突出成效；
2. 经费保障方面的主要措施和突出成效；
	3分

	
	第三方质量评价
	研究生教育代表性成果、重大荣誉或奖励（包括学位论文抽检合格率、优博优硕入选情况、研究生获得的高水平学科竞赛和研究成果等相关奖励、荣誉等）；
	3分

	
	其它特色工作
	研究生教育其它卓有成效的工作，包括研究生教育管理队伍建设等情况。
	4分


注：1.专任思政课教师师生比一般不低于1:350，专职辅导员师生比一般不低于1:200；
2.用于导师培训的经费人均不少于200元或总额不低于10万元；
3. “双一流”建设学科、江苏高校优势学科原则上每个建设周期至少承办2次省级以上研究生科研创新实践活动；
4. “双一流”建设高校、江苏地方高水平大学建设高校具有3个月及以上国际联合培养经历博士研究生原则上应达到在校博士研究生总数的15%以上；“双一流”建设高校、江苏地方高水平大学建设高校国际联合培养基地数原则上应不少于本单位省级优势学科立项建设项目数；“双一流”建设高校、江苏地方高水平大学建设高校每年选派博士研究生参加国际学术会议（含线上）比例原则上应不低于在校博士研究生总人数的20%。
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