

规范职业院校办学行为专项行动计划

为深入贯彻中央和省委省政府部署要求，按照从严治党要求，提高政治站位，强化政治责任，站稳人民立场，努力把职业教育工作抓紧抓好、抓出成效，不断加强职业院校规范管理工作，大力整治违规招生等突出问题，经省教育厅、省人力资源和社会保障厅共同研究，现制定规范职业院校办学行为专项行动计划。
一、工作要求
本计划中的职业院校包括教育行政部门管理的高等职业院校、中等职业学校（含普通中专、职业中专、职业高中、成人中专等）及人社部门管理的技工院校。各级教育行政部门和人社部门应根据管理权限，认真做好所属学校的教育教学管理工作。坚持规范办学与激发活力相结合，坚持问题导向与标本兼治相结合，坚持专项治理与全面管理相结合，认真组织实施规范职业院校办学行为专项行动计划，做到全流程、全方位、全覆盖，使职业院校办学水平不断提高，职业教育社会吸引力不断增强。
2、 行动计划
    （一）规范招生宣传
一是统一信息发布。省教育厅、省人社厅建立信息统一发布平台，在省教育厅、省人社厅官网首页上分别发布“职业院校信息查询”栏目，可查询具有招生资格的所管理职业院校名单，以及各校经批准可以招生的专业、学制以及颁发的文凭证书等。对于社会关注度高的专业，要标注其专业属性和执业方向。各设区市教育局和人社局应在官网同口径发布本区域内具有招生资质的学校相关信息。（责任单位：省、市教育行政部门、人社部门）
二是招生简章备案审核。根据隶属关系，教育和人社部门要根据管理权限分别对所属学校招生简章规范性进行备案审核。招生简章对各招生专业的办学特色、课程特点、培养方向、就业方向予以重点说明，不得承诺任何“中专升大专、大专升本科”等内容。招生简章经备案后，方能向社会公布。（责任单位：省、市教育行政部门、人社部门）
三是统一编制《中考招生指南》。职业院校面向初中毕业生开展招生，须编入当地《中考招生指南》。各设区市教育局须将经教育、人社部门核定的招生学校，统一编入当地《中考招生指南》，明确具有招生资质的学校、专业、招生计划、学制、收费标准以及毕业学历层次、发放证书等相关信息。招生指南所列信息须与招生简章保持一致。未列入当地《中考招生指南》的学校一律不得在该地区招生。（责任单位：各设区市教育局、人社局）
四是禁止地方保护行为。各地教育行政部门对列入当地《中考招生指南》的招生院校一视同仁，不得选择性宣传，不得限制学校参加招生现场咨询会，完整客观的面向初中毕业生及家长做好招生宣传。（责任单位：各设区市教育局、人社局）
（二）严格招生录取
一是统一招生录取平台。各设区市教育和人社部门共同建立高中阶段教育招生录取统一平台，根据职责分别做好所属学校的招生录取工作。招收初中毕业生的技工院校高级工班、技师班可以与五年制高职同批次招生，具体由各设区市招生考试部门统筹。各招生学校招收初中毕业生均须在统一平台上进行招生录取，不得在平台外录取学生。考生可通过网上录取系统查询个人录取情况。（责任单位：各设区市教育局、人社局，各设区市招考机构）
二是严控跨省招生。除列入国家东西部协作招生计划以外，省内职业院校未经国家和省相关部门批准，禁止跨省招收初中毕业生，否则不得注册学籍。（责任单位：省、市教育行政部门、人社部门）
三是规范省内异地招生。职业院校省内异地（跨设区市）招收初中毕业生，须经生源所在地设区市教育行政部门同意，列入生源所在地《中考招生指南》方可开展招生。（责任单位：各设区市教育局、人社局）
（3） 加强学籍管理
各高职院校要严格执行《高等学校学生学籍学历电子注册办法》，在本校网站首页设立中国高等教育学生信息网（https://www.chsi.com.cn/）链接，并指导学生登录学信网进行学籍查询和身份信息确认。要严格按照学籍管理规定办理学籍异动手续，在本校学籍管理信息平台实时更新相关信息，并按时将学籍异动材料报省教育厅审批、备案。要每年进行一次学籍清查，如实对在校生进行学年电子注册，同时按管理权限在教育部“中国高等教育学生信息网”学籍学历管理平台上及时如实标注暂缓注册、学籍变动、奖惩记录等信息。（责任单位：省教育厅，各高职院校）
各中等职业学校要严格按照《江苏省中等职业学校学生学籍管理规定》，做好学生电子学籍注册管理工作，新生入学时应于每年10月31日前在“江苏省中等职业教育综合管理系统”完成新生电子学籍注册工作，严禁恶意抢先注册学籍，严禁注册空头学籍。学生转学、转专业、留级、休学、注销、复学及退学等异动或个人信息变更，除按规定办理相应手续外，应于当月内在“江苏省中等职业教育综合管理系统”完成学籍异动，不得长时间留有冗余信息。学校每年不少于两次学籍清查，设区市教育行政部门每年不少于一次学籍普查。建立中职学校与普通高中、技工院校学籍比对机制，学生学籍归属必须与在校情况保持一致，严禁空挂学籍，严禁注册重复学籍、多重学籍等。（责任单位：省、市教育行政部门、各中等职业学校）
技工院校学生的学籍需由当地人社部门注册并审核，技工院校学生升入高等院校的资格审查由学籍所在地设区市人社部门负责。（责任单位：省、市人社部门，各技工院校）
（4） 强化养成教育
严格落实国家和省关于职业院校思想政治教育和德育的有关要求，健全职业院校德技并修、工学结合的育人机制。强化职业院校学生养成教育，努力做到“五个一”：制定一份个性培养方案，针对学习基础等实际情况，为每位学生制定一份个性化培养方案；养成一系列良好行为习惯，围绕出操、上课、用餐、劳动、宿舍管理等日常生活，促进学生养成良好行为习惯；打造一专多能，指导学生在校期间至少参加一次校级以上技能竞赛，掌握专业通用技能和若干专项技能；培养一个爱好，引导学生积极参加社团和综合性体育美育活动，促进身心健康；增强一份责任感，增强学生社会责任感，组织学生每学期至少参加一次志愿服务活动。（责任单位：各职业院校）
（五）执行教学标准
各高等职业院校应依据《高等职业学校专业教学标准》（2018版），明确各专业的人才培养目标，确定各专业的合理课时数（含实践教学时数），制订各专业的人才培养方案、课程标准、教学指导方案等教学文件。专业人才培养方案应在学校网站公示，主动接受社会监督，并应根据产业发展和社会需求变化适时调整。人才培养方案必须严格执行，确有需要调整的，应按学校规定程序审批。未经批准不得异地举办全日制普通高等教育，严禁委托外单位及个人办学，严禁任何学校内设机构对外设点办学或与其他单位联合办学。（责任单位：省教育厅、各高等职业院校）
各中等职业学校严格执行国家和省制订的专业建设标准、专业教学标准、专业指导性人才培养方案和课程标准，科学制订实施性人才培养方案和课程标准。（责任单位：省、市教育行政部门、人社厅部门、各中等职业学校）
（六）规范实习实训
各职业院校要严格按照《教育部等五部门关于印发<职业学校学生实习管理规定>的通知》（教职成〔2016〕3号）要求，规范学生实习工作，维护学生、学校和实习单位的合法权益，提高技术技能人才培养质量。认识实习、跟岗实习由职业院校安排，学生不得自行选择。顶岗实习一般为6个月左右，实习单位应该为顶岗实习支付合理报酬，原则上不低于实习单位相同岗位试用期工资标准的80%。学生跟岗和顶岗实习期间，实习单位应遵守国家关于工作时间和休息休假的规定，并不得安排学生从事高空、井下、放射性、有毒、易燃易爆，以及其他具有较高安全风险的实习；不得安排学生在法定节假日实习（医药卫生、旅游等有特殊行业要求的专业除外）。各校应将学生跟岗实习、顶岗实习情况及时报主管部门备案。（责任单位：省、市教育行政部门、人社部门，各职业院校）
三、制度保障
一是建立协作共享机制。各地教育行政部门和人社部门要加强联动协作，形成合力。通过建立统一信息发布平台、学生学籍信息比对等途径，做到信息共享，及时掌握学校规范办学情况，切实提高行政管理的有效性。（责任单位：省、市教育行政部门，人社部门）
二是建立日常监督机制。各地教育行政部门受省教育厅委托，对辖区内有关高等职业院校发挥监管作用，对中等职业学校配备专门的责任督学，将规范办学行为作为责任督学的职责范围，列入对学校日常考核内容。责任督学要每年将学校规范办学情况上报主管部门。各地人社部门对所属技工院校实施日常监管职责。（责任单位：省、市教育行政部门，人社部门）
[bookmark: _GoBack]三是落实全面从严治党责任。各地教育行政部门和人社部门要压实主体责任，做到管行业必须管行风。各职业院校党委要落实全面从严治党主体责任，要对学校规范办学行为重点抓，学校主要负责人为第一责任人，分管领导为直接责任人，形成一级抓一级、层层抓落实的工作格局。（责任单位：各设区市教育局、人社局，各职业院校）
四是加大问责追责力度。省、市教育行政部门和人社部门要每个学期对辖区内市、县属职业院校和民办高职院校开展规范办学行为督查，对存在有偿招生行为的，按照《职业院校有偿招生行为处理办法》进行处理，对存在其他违规行为的，视情节轻重，在全省范围内通报警告，给予削减招生计划或暂停招生、停止招生、终止办学等处理。（责任单位：省、市教育行政部门、人社部门，各职业学校）
