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1、 开展劳动教育的经验做法
包含但不限于以下几方面内容，结合各地各校实际情况突出重点和特色。
1.制度机制：出台的制度文件、成立机构或指定负责部门、完善工作机制、落实课程要求、纳入教育督导或校内人才培养质量保证体系的情况。
2.调查研究：开展推进劳动教育的调研、实践场所需求等调研的情况；学校需要的实践场所有哪些等。
3.条件保障：经费投入情况；充分利用社会资源情况，如：协调企业公司、工厂农场等开放实践场所；安排一批土地、山林、草场等作为学农实践基地；确认一批厂矿企业等作为学工实践基地；认定一批事业单位、社会机构、公共场所等作为服务性劳动基地等。
4.队伍建设：配备劳动教育教师，提高劳动教育教师能力水平等的情况。
5.宣传引导：设立劳动周的情况；定期总结劳动教育工作并加强宣传的情况。
研究生培养高校需涵盖研究生劳动教育相关经验做法。
二、存在的主要问题和困难
三、对我省深入推进劳动教育的意见建议

