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成果名称 双主线 三对接 五阶段：中高职药学专业复合型人才培养的探索与实践 

成果完成人 王琳 於学良 向敏 毛春芳 王佳丽 程婷 

成果完成单位 

苏州卫生职业技术学院 

江苏省南通卫生高等职业技术学校 

苏州二叶制药有限公司 

申报学校名称 苏州卫生职业技术学院 

第一完成人是否为现任学校领导（如不是请填

“否”，如是请填写具体职务） 
否 

是否曾获得过省级及以上教学成果奖（未获得请填

“否”，曾获得请填写获奖时间、授奖部门及奖级） 
否 

成果简介 

（300 字内） 

本成果以苏州卫生职业技术学院与南通卫生高等职业技术学校合办

的“4+2”药学专业为研究对象，形成了基于江苏省医药产业现状的药学

专业中高职衔接调研报告，明确课程内容，坚持以就业为导向的教改方向，

组建以医药企业专业技术人员为主的教学指导委员会；构建了中高职衔接

的药学专业课程体系，根据学习领域中对中高职毕业生知识、技能的要求，

融入药学专业职业标准，按照职业成长规律和认知规律，从岗位需求出发，

将原来按学科体系设置的 5 门课程进行解构后重组、排序，树立公共基础

课为专业技能课服务的理念，加强两者之间的联系；搭建了面向学生的数

字化教学资源共享平台，创建十多门精品资源库。 

主

要

完

成

人

情

1 

姓名 王琳 单位及职务 
苏州卫生职业技术

学院，教研室主任 
专业技术职称 副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

负责项目调研和课程总设计:全程参与药学调研工作，广泛深入药品生产企

业，开展多种形式（走访、问卷、访谈、调研会等）的社会调研，分析了

药物专业岗位的工作内容，并根据岗位需要，优化课程的教学内容。 

2 姓名 於学良 单位及职务 
苏州卫生职业技术

学院，药学院院长 
专业技术职称 教授 



况 
主要贡献 

（100 字内） 

现代职教体系项目的苏州卫生职业技术学院的联系人，负责组织了 2014

级、2015 级、2016 级、2017 级、2018 级药学专业“中高职 4+2 分段培养

试点项目”申报工作，已完成六届学生招生工作。 

3 

姓名 向敏 单位及职务 
苏州卫生职业技术

学院，成教处副处长 
专业技术职称 教授 

主要贡献 

（100 字内） 

参与药学专业人才培养方案的设计、计划制定及方案实施。牵头完成新医

改背景下药学专业岗位调研(2014 年、2018 年)。牵头现代职教项目 3+2、

4+2 项目申报、人才培养方案制定及教学管理。 

4 

姓名 毛春芳 单位及职务 
南通卫生高等职业技

术学校，药学系主任 
专业技术职称 教授 

主要贡献 

（100 字内） 

主持中高职衔接 4+2 药学专业人才培养方案“4”部分的调研、设计、编

制、方案实施及教学管理工作。 

5 

姓名 王佳丽 单位及职务 
苏州卫生职业技术

学院，教师 
专业技术职称 讲师 

主要贡献 

（100 字

内） 

编制药学 4+2 制剂班《药物制剂技术》、《制药设备使用与维护》、《制药工

程概论》、《药用辅料学》等专业课程课程标准；讲授药学 4+2 班《药物制

剂技术》、《制药设备使用与维护》、《制药工程概论》、《药用辅料学》等专

业课程。 

6 

姓名 程婷 单位及职务 
苏州二叶制药有限

公司，招聘主管 
专业技术职称 

主要贡献 

（100 字内） 

与苏州卫生职业技术学校院进行长期的校企合作，共同构建起人才培养和

流通通道。主要负责实习生、应届生的相关招聘、培养工作，共招聘了 180

多位苏卫学生。 

主

要

完

成

单

位

贡

献 

1 

苏州卫生职业技术学院自 2014 年以来，已完成连续六届南通籍学生招生，2018 年首批

14 级药剂专业 39 名学生和 2019 年第二批 15 级药剂专业 40 名学生已经进入苏州卫生

职业技术学院学习并顺利毕业，2020 年第三批 16 级药剂专业 40 名学生已经进入苏州

卫生职业技术学院药学院学习，各项工作正常有序开展。 

2 

南通卫生高等职业技术学校主持江苏省职业学校药学专业指导性人才培养方案的制定，

完成药学专业行业调研、毕业生调研，为人才培养的模式改革提供依据。与苏州卫院合

作申报现代职教药剂专业“4+2”项目，共同完成人才培养方案制定，完成前四学年的

教学实施和管理。 






